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Аннотация. Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) магистра-
туры, реализуемая Алтайским государственным университетом по направлению подготовки 
44.04.01: Педагогическое образование, профиль «Психолого-педагогическое сопровождение 
физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности» представляет собой систему до-
кументов, разработанную и утвержденную с учетом требований рынка труда на основе Фе-
дерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направ-
лению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование и уровню высшего образования 
Магистратура, утвержденного приказом Минобрнауки России от 22.02.2018 № 126. 

Основная профессиональная образовательная программа регламентирует цели, ожида-
емые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процес-
са, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает 
в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (моду-
лей), программы практик, оценочные средства, методические материалы, рабочую програм-
му воспитания. 

Ключевые слова: Основная профессиональная образовательная программа, Федераль-
ный государственный образовательный стандарт, направление подготовки, педагогическое 
образование, высшее образование, магистратура

Аnnotation. The main professional educational program (OPEP) of the master’s degree, imple-
mented by the Federal State Budgetary Educational Institution of Higher Education “Altai State Uni-
versity” in the direction of training 44.04.01 Pedagogical education, profile “Psychological and ped-
agogical support of physical education and sports activities” is a system of documents developed and 
approved taking into account the requirements labor market on the basis of the Federal State Educa-
tional Standard of Higher Education in the field of training 04.04.01 Pedagogical education and the 
level of higher education Master’s degree, approved by order of the Ministry of Education and Sci-
ence of Russia dated 02.22.2018 No. 126.

The main professional educational program regulates the goals, expected results, content, condi-
tions and technologies for implementing the educational process, assessment of the quality of grad-
uate training in this area of training and includes: curriculum, academic calendar, work programs 
of disciplines (modules), practice programs, evaluation tools, teaching materials, educational work 
program.

Keywords: the main professional educational program, Federal State Educational Standard, di-
rection of training, pedagogical education, higher education, Master’s degree

1 Основная профессиональная образова-
тельная программа (ОПОП) магистра-
туры, реализуемая Алтайским государ-

ственным университетом по  направлению 
подготовки 44.04.01 Педагогическое образо-
вание, профиль «Психолого-педагогическое 
сопровождение физкультурно-оздоровитель-
ной и спортивной деятельности» представля-
ет собой систему документов, разработанную 
и утвержденную с учетом требований рынка 
труда на основе Федерального государствен-
ного образовательного стандарта высшего об-
разования по направлению подготовки 44.04.01 
Педагогическое образование и уровню высше-

го образования Магистратура, утвержденного 
приказом Минобрнауки России от 22.02.2018 
№ 126. 

1.1. Основная профессиональная образо-
вательная программа регламентирует цели, 
ожидаемые результаты, содержание, условия 
и  технологии реализации образовательно-
го процесса, оценку качества подготовки вы-
пускника по данному направлению подготовки 
и включает в себя: учебный план, календарный 
учебный график, рабочие программы дисци-
плин (модулей), программы практик, оценоч-
ные средства, методические материалы, рабо-
чую программу воспитания. 
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Основной целью образовательной про-
граммы 44.04.01 Педагогическое образование, 
профиль «Психолого-педагогическое сопрово-
ждение физкультурно-оздоровительной и спор-
тивной деятельности» является получение об-
разования, позволяющего выпускнику успешно 
работать в клиниках здоровья, специалистами 
центров психологии и здоровья, специалиста-
ми по психолого-педагогическому сопровожде-
нию в детско-юношеских спортивных школах, 
а также в сфере подготовки спортсменов выс-
ших разрядов, в физкультурно-спортивных ор-
ганизациях, преподавателем физической куль-
туры в высших ученых заведениях и в средних 
специальных учебных заведениях. 

Магистерская программа также рассчи-
тана на действующих педагогов и тренеров, 
готовых развивать свою карьеру в области 
психолого-педагогического сопровождения 
спортсменов разных возрастных групп. 

Образовательная деятельность по данно-
му направлению подготовки осуществляет-
ся на государственном языке Российской Фе-
дерации.

Срок получения образования по програм-
ме в заочной форме обучения, включая кани-
кулы, предоставляемые после прохождения 
государственной итоговой аттестации, вне за-
висимости от применяемых образовательных 
технологий составляет 2 года 3 месяца. 

Трудоемкость освоения обучающимися 
ОПОП ВО 44.04.01 Педагогическое образова-
ние, профиль «Психолого-педагогическое со-
провождение физкультурно-оздоровительной 
и спортивной деятельности» за весь период об-
учения в соответствии с ФГОС ВО составляет 
120 зачетных единиц и включает все виды кон-
тактной и самостоятельной работы обучающе-
гося, практики и время, отводимое на контроль 
качества освоения студентом ОПОП. 

Прием на  обучение проводится по  ре-
зультатам вступительных испытаний, фор-
ма и перечень которых определяются «Пра-
вилами приема в  ФГБОУ ВО «Алтайский 
государственный университет» на обучение 
по образовательным программам высшего об-
разования – программам бакалавриата, про-
граммам специалитета, программам магистра-
туры», утверждаемым ежегодно.

1.2. Нормативно-правовая база для раз-
работки ОПОП:
•	Федеральный закон РФ от  29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

•	  Федеральный государственный образова-
тельный стандарт высшего образования 
по направлению подготовки (специально-
сти) 44.04.01 Педагогическое образование 
и уровню высшего образования Магистра-
тура, утвержденного приказом Минобрнау-
ки России от 22.02. 2018 №126;

•	Устав ФГБОУ ВО «Алтайский государствен-
ный университет»;

•	 Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО 
«Алтайский государственный университет» 
по организации учебного процесса. 

1.3. Перечень сокращений, используемых 
в тексте ОПОП:
•	 ОПОП – основная профессиональная обра-

зовательная программа;
•	ФГОС ВО – федеральный государственный 

образовательный стандарт высшего образо-
вания;

•	УК – универсальные компетенции;
•	 ОПК – общепрофессиональные компетен-

ции;
•	 ПК – профессиональные компетенции;
•	 ГИА – государственная итоговая аттестация;
•	 СПО – среднее профессиональное образо-

вание;
•	 ДО – дополнительное образование.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИО-
НАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИ-
КА

2.1. Описание профессиональной дея-
тельности выпускников 

Квалификация, присваиваемая выпускни-
кам по направлению подготовки 44.04.01 Педа-
гогическое образование: магистр. 

Области профессиональной деятельности: 
01 Образование и наука (в сфере начально-

го общего, основного общего, среднего общего 
образования, профессионального образования, 
дополнительного образования).

Типы задач, к выполнению которых гото-
вится выпускник: 
•	 проектный;
•	 сопровождения;
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•	 организационно-управленческий. 
Перечень основных объектов (или обла-

стей знания) профессиональной деятельности 
выпускников: 

•	 предпринимательская деятельность в сфере 
физической культуры и спорта; 

•	 педагогическая и тренерская деятельность;
•	 управление физкультурно-спортивными ор-

ганизациями.
2.2. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников

Область профессиональной 
деятельности (по Реестру 

Минтруда)

Типы задач 
профессиональной 

деятельности

Задачи профессиональной 
деятельности

Объекты профессиональной 
деятельности (или области 

знания)

01 Образование и наука 
(в сфере начального обще-

го, основного общего, сред-
него общего образования, 

профессионального образо-
вания, дополнительного об-

разования). 

Проектный Разработка и реализация 
предпринимательских про-
ектов в сфере физкультур-

но-оздоровительной и спор-
тивной деятельности.

Предпринимательская дея-
тельность в сфере физиче-

ской культуры и спорта. 

Сопровождения Психолого-педагогическое 
сопровождение спортсменов 

разных возрастных групп. 

Педагогическая и тренерская 
деятельность. 

Организационно- 
управленческий 

Осуществление функций 
управления в органах госу-
дарственной власти и мест-

ного самоуправления сферы 
физической культуры и спор-

та. 

Управление физкультур-
но-спортивными организа-

циями. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных ком-

петенций

Код и наименование 
универсальной ком-

петенции

Код и наименование индикатора достижения универсальной ком-
петенции

Системное и критиче-
ское мышление

УК-1. Способен осу-
ществлять крити-
ческий анализ про-
блемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, вырабаты-
вать стратегию дей-
ствий.

УК-1.1. Знает методы и основные принципы критического анализа 
и оценки проблемных ситуаций на основе системного подхода.
УК-1.2. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя 
ее составляющие и связи внутри; осуществляет поиск вариантов 
решения поставленной проблемной ситуации; определяет страте-
гию достижения поставленной цели.
УК-1.3. Применяет навыки критического анализа проблемных си-
туаций на основе системного подхода и определяет стратегию 
действий для достижения поставленной цели. 

Разработка и реали-
зация проектов

УК-2. Способен 
управлять проектом 
на всех этапах его 
жизненного цикла.

УК-2.1. Знает требования, предъявляемые к проектной работе; 
методы представления и описания результатов проектной дея-
тельности; критерии и параметры оценки результатов выполне-
ния проекта.
УК-2.2. Формирует план-график реализации проекта в целом 
и план контроля его выполнения; организовывает и координиру-
ет работу участников проекта; представляет результаты проекта 
в различных формах.
УК-2.3. Владеет навыками осуществления деятельности по управ-
лению проектом на всех этапах его жизненного цикла.

Командная работа 
и лидерство

УК-3. Способен орга-
низовывать и руко-
водить работой ко-
манды, вырабатывая 
командную страте-
гию для достижения 
поставленной цели.

УК-3.1. Знает правила командной работы; необходимые условия 
для эффективной командной работы. 
УК-3.2. Планирует командную работу, распределяет поручения 
и делегирует полномочия членам команды; организует обсужде-
ние разных идей и мнений; прогнозирует результаты действий; 
вырабатывает командную стратегию для достижения поставлен-
ной цели. 
УК-3.3. Осуществляет деятельность по организации и руководству 
работой команды для достижения поставленной цели.
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Категория (группа) 
универсальных ком-

петенций

Код и наименование 
универсальной ком-

петенции

Код и наименование индикатора достижения универсальной ком-
петенции

Коммуникация УК-4. Способен при-
менять современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на иностран-
ном(ых) языке(ах) 
для академического 
и профессионального 
взаимодействия.

УК-4.1. Определяет особенности академического и профессио-
нального делового общения, учитывает их в профессиональной 
деятельности.
УК-4.2. Эффективно применяет вербальные и невербальные сред-
ства взаимодействия в профессиональной деятельности.
УК-4.3. Применяет современные коммуникативные технологии 
при поиске и использовании необходимой информации для ака-
демического и профессионального общения.
УК-4.4. Представляет результаты профессиональной деятельности 
на различных публичных мероприятиях.

Межкультурное взаи-
модействие

УК-5. Способен ана-
лизировать и учиты-
вать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного вза-
имодействия.

УК-5.1. Знает основные понятия истории, культурологии, законо-
мерности и этапы развития духовной и материальной культуры 
народов мира, подходы к изучению культурных явлений, основ-
ные принципы межкультурного взаимодействия в зависимости 
от различных контекстов развития общества; многообразия куль-
тур и цивилизаций.
УК-5.2. Определяет и применяет способы межкультурного взаимо-
действия в различных социокультурных ситуациях; применяет на-
учную терминологию и основные научные категории гуманитар-
ного знания.
УК-5.3. Владеет навыками применения способов межкультурного 
взаимодействия в различных социокультурных ситуациях; навыка-
ми самостоятельного анализа и оценки социальных явлений.

Самоорганизация 
и саморазвитие (в 
том числе
здоровьесбереже-
ние)

УК-6. Способен опре-
делять и реализо-
вывать приоритеты 
собственной дея-
тельности и способы 
её совершенствова-
ния на основе самоо-
ценки.

УК-6.1. Проводит самоанализ и самооценку, определяет направле-
ния повышения личной эффективности в профессиональной дея-
тельности.
УК-6.2. Выстраивает индивидуальную образовательную траекто-
рию развития; планирует свою профессионально-образователь-
ную деятельность; критически оценивает эффективность исполь-
зования времени и других ресурсов при решении поставленных 
задач; применяет разнообразные способы, приемы техники само-
образования и самовоспитания.
УК-6.3. Владеет навыками эффективного целеполагания; приема-
ми саморегуляции, регуляции поведения в сложных, стрессовых 
ситуациях.

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Категория (группа) 

общепрофессиональ-
ных компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональ-

ной компетенции

Код и наименование индикатора достижения общепрофессио-
нальной компетенции

Правовые и этиче-
ские основы профес-
сиональной деятель-
ности

ОПК-1. Способен осу-
ществлять и оптими-
зировать профессио-
нальную деятельность 
в соответствии с нор-
мативными правовы-
ми актами в сфере об-
разования и нормами 
профессиональной 
этики.

ОПК-1.1. Знает нормативно-правовые акты в сфере образования; 
содержание основных категорий профессиональной этики.
ОПК-1.2. Умеет использовать нормативно-правовую документа-
цию в сфере образования при планировании и оптимизации про-
фессиональной деятельности. 
ОПК-1.3. Владеет методами поиска, анализа и применения нор-
мативно-правовых актов, регламентирующих различные аспекты 
сферы образования; нормами профессиональной этики при взаи-
модействии с участниками образовательных отношений.

Разработка основ-
ных и дополнитель-
ных образовательных 
программ 

ОПК-2. Способен про-
ектировать основные 
и дополнительные 
образовательные 
программы и разра-
батывать научно-ме-
тодическое обеспече-
ние их реализации.

ОПК-2.1. Знает основные методические и методологические под-
ходы к проектированию основных и дополнительных образова-
тельных программ.
ОПК-2.2. Умеет проектировать содержание основных образова-
тельных программ с учетом требований ФГОС, профессиональных 
стандартов. 
ОПК-2.3. Умеет проектировать содержание дополнительных обра-
зовательных программ. 
ОПК-2.4. Владеет навыками разработки научно-методического 
обеспечения реализации основных и дополнительных образова-
тельных программ. 
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Совместная и инди-
видуальная учебная 
и воспитательная де-
ятельность обучаю-
щихся

ОПК-3. Способен про-
ектировать органи-
зацию совместной 
и индивидуальной 
учебной и воспита-
тельной деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми об-
разовательными по-
требностями.

ОПК-3.1. Знает основы организации совместной и индивидуаль-
ной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том 
числе с особыми образовательными потребностями. 
ОПК-3.2. Умеет проектировать содержание процесса совместной 
и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обуча-
ющихся, в том числе обучающихся с особыми образовательными 
потребностями. 
ОПК-3.3. Владеет организационно-методическим инструмента-
рием процесса совместной и индивидуальной учебной и воспи-
тательной деятельности обучающихся, в том числе обучающихся 
с особыми образовательными потребностями. 

Построение воспи-
тывающей образова-
тельной среды 

ОПК-4. Способен 
создавать и реали-
зовывать условия 
и принципы духов-
но-нравственного 
воспитания обучаю-
щихся на основе ба-
зовых национальных 
ценностей.

ОПК-4.1. Знает основы духовно-нравственного воспитания лич-
ности обучающихся на основе базовых национальных ценностей; 
методы и приемы формирования ценностных ориентаций обуча-
ющихся, документы, определяющие содержание базовых нацио-
нальных ценностей, духовно-нравственного развития. 
ОПК-4.2. Умеет планировать различные виды деятельности обуча-
ющихся в целях духовно- нравственного воспитания на основе ба-
зовых национальных ценностей. 
ОПК-4.3. Владеет навыками интеграции условий и принципов ду-
ховно-нравственного воспитания обучающихся в систему учебной 
и внеучебной деятельности обучающихся. 

Контроль и оценка 
формирования ре-
зультатов 
образования 

ОПК-5. Способен раз-
рабатывать програм-
мы мониторинга 
результатов образо-
вания обучающихся, 
разрабатывать и ре-
ализовывать про-
граммы преодоления 
трудностей в обуче-
нии.

ОПК-5.1. Знает требования нормативных правовых актов в сфе-
ре образования, регламентирующих проведение оценочных про-
цедур образовательных результатов обучающихся, современные 
подходы к измерению и оценке образовательных результатов об-
учающихся; типологию мониторингов, формы и способы осущест-
вления мониторинговых исследований, инструментарий монито-
ринга в области образования. 
ОПК-5.2. Умеет разрабатывать программы мониторинга образо-
вательных результатов обучающихся.
ОПК-5.3. Умеет разрабатывать и реализовывать программы прео-
доления трудностей в обучении при освоении обучающимися ос-
новных и дополнительных образовательных программ. 

Психолого-педагоги-
ческие технологии 
в профессиональной 
деятельности 

ОПК-6. Способен про-
ектировать и исполь-
зовать эффективные 
психолого-педагоги-
ческие, в том числе 
инклюзивные, техно-
логии в профессио-
нальной деятельно-
сти, необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания обучаю-
щихся с особыми об-
разовательными по-
требностями. 

ОПК-6.1. Знает современные психолого-педагогические (в том 
числе инклюзивные) образовательные технологии, психолого-пе-
дагогические особенности обучающихся с особыми образователь-
ными потребностями. 
ОПК-6.2. Умеет проектировать психолого-педагогические (в том 
числе инклюзивные) образовательные технологии, необходимые 
для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучаю-
щихся с особыми образовательными потребностями. 
ОПК-6.3. Владеет навыками использования в учебной деятельно-
стиэффективных психолого-педагогических (в том числе инклю-
зивных) образовательных технологий, необходимых для инди-
видуализации обучения, развития, воспитания обучающихся 
с особыми образовательными потребностями. 

Взаимодействие 
с участниками обра-
зовательных отно-
шений 

ОПК-7. Способен пла-
нировать и органи-
зовывать взаимо-
действия участников 
образовательных от-
ношений. 

ОПК-7.1. Знает основы и методики планирования и организации 
взаимодействия участников образовательных отношений, норма-
тивно-правовые документы, регулирующие процессы взаимодей-
ствия участников образовательных отношений. 
ОПК-7.2. Умеет планировать индивидуальную и коллективную об-
разовательную деятельность во взаимодействии с участниками 
образовательных отношений при решении различных задач про-
фессиональной деятельности. 
ОПК-7.3. Владеет эффективными методиками организации взаи-
модействия участников образовательных отношений. 
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Научные основы пе-
дагогической дея-
тельности 

ОПК-8. Способен про-
ектировать педагоги-
ческую деятельность 
на основе специаль-
ных научных знаний 
и результатов иссле-
дований. 

ОПК-8.1. Знает основы проектирования педагогической деятель-
ности в области физической культуры и спорта.
ОПК-8.2. Умеет анализировать и обобщать научную информацию, 
результаты международных и отечественных исследований в об-
ласти физической культуры и спорта, адаптировать и применять 
их в педагогическом проектировании. 
ОПК-8.3. Владеет навыками проектирования педагогической де-
ятельности с учетом специальных знаний в области физической 
культуры и спорта. 

3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Область 

профессио-
нальной де-
ятельности

Тип задачи 
профессио-
нальной де-
ятельности

Задача про-
фессиональ-

ной дея-
тельности

Код и наимено-
вание професси-
ональной компе-

тенции

Код и наименование индикатора достижения про-
фессиональной компетенции

01 Образо-
вание и на-
ука (в сфере 
начально-
го обще-
го, основно-
го общего, 
среднего 
общего об-
разования, 
професси-
онального 
образова-
ния, допол-
нительного 
образова-
ния).

П
р

о
ек

тн
ы

й
 

Разработ-
ка и реа-
лизация 
предпри-
ниматель-
ских проек-
тов в сфере 
физкультур-
но-оздоро-
вительной 
и спортив-
ной дея-
тельности. 

ПК-1. Способен 
разрабатывать 
и реализовывать 
предпринима-
тельские проекты 
в сфере физкуль-
турно-оздо-
ровительной 
и спортивной дея-
тельности. 

ПК-1.1. Знает принципы, этапы, механизмы разра-
ботки и реализации предпринимательских проек-
тов в сфере физкультурно-оздоровительной и спор-
тивной деятельности. 
ПК-1.2. Умеет использовать и применять современ-
ные инновационные методы и технологии пред-
принимательской и проектной деятельности при 
решении конкретной профессиональной задачи. 
ПК-1.3. Владеет технологиями реализации предпри-
нимательских проектов в сфере физкультурно-оз-
доровительной и спортивной деятельности. 

С
о

п
р

о
во

ж
де

н
и

я 

Психоло-
го-педаго-
гическое 
сопрово-
ждение 
спортсме-
нов разных 
возрастных 
групп.

ПК-2. Способен 
использовать со-
временные ин-
новационные 
психолого-педаго-
гические подходы 
в сопровождении 
спортсменов раз-
ных возрастных 
групп. 

ПК-2.1. Знает теоретические основы психолого-пе-
дагогического сопровождения спортсменов разных 
возрастных групп, находящихся на различных эта-
пах спортивной деятельности. 
ПК-2.2. Умеет выбирать, критически осмысливать 
современные инновационные психолого-педагоги-
ческие подходы в сопровождении спортсменов раз-
ных возрастных групп, находящихся на различных 
этапах спортивной деятельности. 
ПК-2.3. Умеет применять современные инноваци-
онные психолого-педагогические подходы в кон-
кретной ситуации педагогического процесса.

О
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о

-у
п

р
ав

ле
н

че
ск

и
й

 Осущест-
вление 
функций 
управле-
ния в орга-
нах государ-
ственной 
власти 
и местно-
го самоу-
правления 
сферы фи-
зической 
культуры 
и спорта.

ПК-3. Способен 
осуществлять 
функции по руко-
водству в органах 
государственной 
власти и местно-
го самоуправле-
ния в сфере физи-
ческой культуры 
и спорта.

ПК-3.1. Знает правовые, организационные, эконо-
мические и социальные основы деятельности в об-
ласти физической культуры и спорта.
ПК-3.2. Умеет разрабатывать управленческие реше-
ния в профессиональной сфере.
ПК-3.3. Умеет применять технологии регулирующе-
го воздействия при реализации управленческого 
решения.
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4. СОДЕРЖАНИЕ ОПОП
Содержание и  организация образова-

тельного процесса при реализации ОПОП ВО 
44.04.01 Педагогическое образование, профиль 
«Психолого-педагогическое сопровождение 
физкультурно-оздоровительной и  спортив-
ной деятельности» регламентируется: учебным 
планом, ежегодным календарным учебным 
графиком, рабочими программами учебных 
дисциплин (модулей), программами практик, 
программой ГИА, также оценочными и мето-
дическими материалами.

4.1. Учебный план
В учебном плане указывается перечень 

дисциплин (модулей), практик, государствен-
ной итоговой аттестации обучающихся, других 
видов учебной деятельности с указанием их 
объема в зачетных единицах, последователь-
ности и распределения по периодам обучения. 
В учебном плане выделяется объем работы об-
учающихся во взаимодействии с преподавате-
лем (контактная работа обучающихся с пре-
подавателем по  видам учебных занятий) 
и самостоятельной работы обучающихся. Для 
каждой дисциплины (модуля) и практики ука-
зывается форма контроля (текущий контроль 
и промежуточная аттестация). 

Учебный план включает обязательную часть 
и часть, формируемую участниками образова-
тельных отношений. Объем обязательной части, 
без учета объема государственной итоговой ат-
тестации, составляет более 40% общего объема 
программы магистратуры. Учебный план про-
граммы состоит из следующих блоков:

Блок 1 «Дисциплины (модули)» – включа-
ет дисциплины (модули), относящиеся к обя-
зательной части программы, и дисциплины 
(модули), относящиеся к части, формируемой 
участниками образовательных отношений. 

Блок 2 «Практика» – включает учебные 
и производственные практики, относящие-
ся к обязательной части программы и к части, 
формируемой участниками образовательных 
отношений. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттеста-
ция» – включает подготовку, выполнение и за-
щиту выпускной квалификационной работы. 

Также в случае наличия контингента лиц 
с ОВЗ и инвалидов по их заявлению предостав-

ляется возможность обучения по образова-
тельной программе, адаптированной с учетом 
особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и при необ-
ходимости обеспечивающей коррекцию на-
рушений развития и социальную адаптацию 
указанных лиц. Учебный план является состав-
ляющей ОПОП, электронная версия размеще-
на на сайте в разделе обязательных сведений об 
образовательной организации.

4.2. Календарный учебный график
Образовательный процесс по образова-

тельной программе разделяется на учебные 
годы (курсы). В учебном году устанавливаются 
каникулы общей продолжительностью не ме-
нее 7 недель. По заявлению обучающегося ему 
предоставляются каникулы после прохожде-
ния итоговой (государственной итоговой) ат-
тестации. В календарном учебном графике, 
утверждаемом ежегодно, указываются перио-
ды осуществления видов учебной деятельно-
сти и периоды каникул. Календарный учебный 
график на текущий учебный год размещается 
на сайте в разделе обязательных сведений об 
образовательной организации.

4.3. Программы дисциплин (модулей)
Рабочая программа дисциплины (модуля) 

включает в себя: 
•	 наименование дисциплины (модуля); 
•	 перечень планируемых результатов обуче-

ния по дисциплине (модулю), соотнесенных 
с планируемыми результатами освоения об-
разовательной программы;

•	 указание места дисциплины (модуля) 
в структуре образовательной программы; 

•	 объем дисциплины (модуля) в зачетных еди-
ницах с указанием количества академиче-
ских или астрономических часов, выделен-
ных на контактную работу обучающихся 
с преподавателем (по видам учебных заня-
тий) и на самостоятельную работу обучаю-
щихся; 

•	 содержание дисциплины (модуля), структу-
рированное по темам (разделам) с указани-
ем отведенного на них количества академи-
ческих или астрономических часов и видов 
учебных занятий; 
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•	 перечень учебно-методического обеспече-
ния для самостоятельной работы обучаю-
щихся по дисциплине (модулю); 

•	 фонд оценочных средств для проведения 
промежуточной аттестации обучающихся 
по дисциплине (модулю); 

•	 перечень основной и дополнительной учеб-
ной литературы, необходимой для освоения 
дисциплины (модуля); 

•	 перечень ресурсов информационно-теле-
коммуникационной сети Интернет (далее – 
сеть Интернет), необходимых для освоения 
дисциплины (модуля); 

•	 методические указания для обучающихся 
по освоению дисциплины (модуля);

•	 перечень информационных технологий, ис-
пользуемых при осуществлении образова-
тельного процесса по дисциплине (модулю), 
включая перечень программного обеспече-
ния и информационных справочных систем 
(при необходимости); 

•	 описание материально-технической базы, 
необходимой для осуществления образова-
тельного процесса по дисциплине (модулю). 

Фонд оценочных средств по дисциплине 
(модулю), входящий в состав рабочей програм-
мы дисциплины (модуля), оформляется в виде 
приложения к ней и включает в себя: 
•	 перечень компетенций с указанием этапов 

их формирования в процессе освоения об-
разовательной программы; 

•	 описание показателей и критериев оценива-
ния компетенций на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания; 

•	 типовые контрольные задания или иные ма-
териалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельно-
сти, характеризующих этапы формирования 
компетенций в процессе освоения образова-
тельной программы; 

•	 методические материалы, определяющие 
процедуры оценивания знаний, умений, на-
выков и (или) опыта деятельности, харак-
теризующих этапы формирования компе-
тенций. 

Рабочие программы дисциплин (модулей) 
и фонды оценочных средств по дисциплинам 
(модулям) размещаются на сайте в разделе обя-

зательных сведений об образовательной орга-
низации.

4.4. Программы практик 
Фонды оценочных средств по  практи-

ке размещены в Электронной информацион-
но-образовательной среде (ЭИОС) АлтГУ

Программа практики включает в себя: 
•	 указание вида практики, способа и формы 

(форм) ее проведения; 
•	 перечень планируемых результатов обуче-

ния при прохождении практики, соотнесен-
ных с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы; 

•	 указание места практики в структуре обра-
зовательной программы; 

•	 указание объема практики в зачетных еди-
ницах и ее продолжительности в неделях 
либо в академических или астрономических 
часах; 

•	 содержание практики; 
•	 указание форм отчетности по практике; 
•	 фонд оценочных средств для проведения 

промежуточной аттестации обучающихся 
по практике; 

•	 перечень учебной литературы и ресурсов 
сети Интернет, необходимых для проведе-
ния практики; 

•	 перечень информационных технологий, 
используемых при проведении практики, 
включая перечень программного обеспече-
ния и информационных справочных систем 
(при необходимости); 

•	 описание материально-технической базы, 
необходимой для проведения практики. 

Фонд оценочных средств для проведе-
ния промежуточной аттестации обучающихся 
по практике, входящий в состав рабочей про-
граммы практики, оформляется в виде прило-
жения к ней и включает в себя: 
•	 перечень компетенций в процессе освоения 

образовательной программы; 
•	 типовые контрольные задания или иные ма-

териалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельно-
сти; 

•	 методические материалы, определяющие 
процедуры оценивания знаний, умений, на-
выков и (или) опыта деятельности. 
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•	 рабочие программы практик размещаются 
на сайте в разделе обязательных сведений об 
образовательной организации. 

В основной образовательной программе 
предусматриваются организация и проведение 
учебной и производственной практик, в том 
числе преддипломная практика. 

Типы учебной и производственной прак-
тики: 
•	 учебная практика: ознакомительная прак-

тика. 
•	 производственные практики: 

– педагогическая практика; 
– технологическая (проектно-технологиче-

ская) практика. 
4.5. Программы государственной итого-

вой аттестации (ГИА)
Государственная итоговая аттестация вы-

пускника ОПОП является обязательной и осу-
ществляется после освоения образовательной 
программы в полном объеме. Программа ГИА 
доводится до сведения обучающихся не позд-
нее чем за шесть месяцев до начала государ-
ственной итоговой аттестации.

Государственная итоговая аттестация про-
водится в целях определения соответствия ре-
зультатов освоения обучающимися основной 
образовательной программы требованиям 
ФГОС ВО по данному направлению подготов-
ки. 

Государственная итоговая аттестация 
включает подготовку к защите и процедуру 
защиты выпускной квалификационной рабо-
ты (магистерской диссертации). 

Материал для выпускной квалификацион-
ной работы (магистерской диссертации), как 
правило, собирается и обрабатывается студен-
том на протяжении всего периода обучения, 
поэтапно углубляются уровни знаний и навы-
ков в ходе прохождения практик. Выпускная 
квалификационная работа (магистерская дис-
сертация) представляет собой самостоятель-
ную и логически завершенную научно-иссле-
довательскую работу, связанную с решением 
задач того вида (видов) деятельности, к кото-
рым готовится магистрант: 
•	 разработка и реализация психолого-педа-

гогических проектов в области физической 
культуры и спорта;

•	 психолого-педагогическое сопровождение 
спортсменов разных возрастных групп;

•	 осуществление функций управления в орга-
нах государственной власти и местного са-
моуправления сферы физической культу-
ры и спорта.

Целью выполнения выпускной квалифи-
кационной работы является углубление, за-
крепление и систематизация теоретических 
знаний и  практических умений, получен-
ных выпускником в ходе освоения магистер-
ской программы по  направлению 44.04.01. 
Педагогическое образование, профиль «Пси-
холого-педагогическое сопровождение физ-
культурно-оздоровительной и спортивной де-
ятельности» в соответствии с ФГОС ВО. 

При выполнении выпускной квали-
фикационной работы обучающиеся долж-
ны показать способность и умение, опираясь 
на полученные углубленные знания, умения 
и сформированные общекультурные, универ-
сальные и профессиональные компетенции, 
самостоятельно решать на современном уров-
не задачи своей профессиональной деятель-
ности, профессионально излагать специаль-
ную информацию, научно аргументировать 
и защищать свою точку зрения. Тематика вы-
пускных квалификационных работ (магистер-
ских диссертаций) разрабатывается кафедрой. 
Тема выпускной квалификационной работы 
утверждается на заседании кафедры. Конкрет-
ная постановка темы определяется актуально-
стью и реальностью ее выполнения. Выпускник 
может выбрать одну из тем, рекомендованных 
кафедрой, либо предложить свою, сформиро-
вавшуюся в процессе прохождения практик, 
отражающую его научные интересы, соответ-
ствующую утвержденным в ОПОП видам про-
фессиональной деятельности. 

Проведение и защиты выпускных квали-
фикационных работ осуществляются в сроки, 
установленные графиком учебного процесса 
университета. Порядок проведения этих про-
цедур разработан и утвержден кафедрой со-
циальной психологии и педагогического об-
разования. 
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Фонд оценочных средств для ГИА вклю-
чает в себя: 
•	 перечень компетенций, которыми должны 

овладеть обучающиеся в результате освое-
ния образовательной программы; 

•	 типовые контрольные задания или иные ма-
териалы, необходимые для оценки результа-
тов освоения образовательной программы; 

•	 методические материалы, определяющие 
процедуры оценивания результатов освое-
ния образовательной программы. 

Программа ГИА размещается на сайте АлтГУ 
в разделе обязательных сведений об образова-
тельной организации.

5. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБ-
РАЗ ОВАТЕ ЛЬНОЙ ДЕЯТЕ ЛЬНО С ТИ  
по ОПОП

5.1. Учебно-методическое обеспечение 
ОПОП

Учебно-методическое обеспечение ОПОП 
формируется на основе требований к услови-
ям реализации ОПОП, определяемых ФГОС 
по  направлению подготовки 44.04.01 Педа-
гогическое образование, профиль «Психо-
лого-педагогическое сопровождение физ-
культурно-оздоровительной и  спортивной 
деятельности» с учетом действующей норма-
тивно-правовой базы и особенностей, связан-
ных с уровнем и профилем ОПОП. 

ОПОП обеспечена необходимым комплек-
том лицензионного и свободно распространя-
емого программного обеспечения, в том числе 
отечественного производства, состав которо-
го определен в рабочих программах дисциплин 
(модулей) и ежегодно обновляется. 

Каждый обучающийся обеспечен в тече-
ние всего периода обучения неограниченным 
доступом к электронно-библиотечной систе-
ме, содержащей необходимые издания и сфор-
мированную по согласию с правообладателем 
учебную и учебно-методическую литературу. 
Электронно-библиотечная система обеспечи-
вает возможность индивидуального доступа 
для каждого обучающегося из любой точки, 
в которой имеется доступ к сети Интернет.

При этом обеспечена возможность осу-
ществления одновременного индивидуально-
го доступа к такой системе всех обучающихся.

Библиотечный фонд укомплектован пе-
чатными и электронными изданиям основной 
и дополнительной учебной литературы в соот-
ветствии с требованиями ФГОС. Для обучаю-
щихся также обеспечен доступ к современным 
профессиональным базам данных, информа-
ционным справочным и поисковым системам. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц 
с ОВЗ обеспечены печатными и (или) элек-
тронными образовательными ресурсами 
в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья.

5.2. Материально-техническое и инфор-
мационное обеспечение ОПОП

Университет располагает материально-тех-
ническим обеспечением образовательной де-
ятельности (помещениями и  оборудовани-
ем) для реализации программы магистратуры 
по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 
«Государственная итоговая аттестация» в соот-
ветствии с учебным планом. 

Помещения представляют собой учебные 
аудитории для проведения учебных занятий, 
предусмотренных программой магистратуры, 
оснащенные оборудованием и техническими 
средствами обучения, состав которых опреде-
ляется в рабочих программах дисциплин (мо-
дулей). 

Помещения для самостоятельной работы 
обучающихся оснащены компьютерной техни-
кой с возможностью подключения к сети Ин-
тернет и обеспечения доступа к электронной 
информационно-образовательной среде. 

Допускается замена оборудования его вир-
туальными аналогами. Учебное оборудова-
ние обеспечено необходимым комплектом ли-
цензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе от-
ечественного производства, состав которого 
определяется в рабочих программах дисци-
плин (модулей) и подлежит обновлению при 
необходимости. 

Каждый обучающийся в течение всего пе-
риода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронной ин-
формационно-образовательной среде из лю-
бой точки, в которой имеется доступ к ин-
формационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Условия для функционирования 
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электронной информационно-образователь-
ной среды могут быть созданы с использова-
нием ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно-образова-
тельная среда обеспечивает: 
•	  доступ к учебным планам, рабочим про-

граммам дисциплин (модулей), практик, 
электронным учебным изданиям и  элек-
тронным образовательным ресурсам, ука-
занным в рабочих программах дисциплин 
(модулей), практик; 

•	  формирование электронного портфолио об-
учающегося, в том числе сохранение его ра-
бот и оценок за эти работы; 

•	  фиксацию хода образовательного процес-
са результатов промежуточной аттестации 
и результатов освоения программы маги-
стратуры; 

•	  проведение учебных занятий, процедур 
оценки результатов обучения, реализа-
ция которых предусмотрена с применени-
ем электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий; 

•	  взаимодействие между участниками обра-
зовательного процесса, в том числе синхрон-
ное и (или) асинхронное взаимодействия по-
средством сети Интернет. 

Функционирование электронной инфор-
мационно-образовательной среды обеспечи-
вается соответствующими средствами инфор-
мационно-коммуникационных технологий 
и квалификацией работников, ее использу-
ющих и поддерживающих. Функционирова-
ние электронной информационно-образова-
тельной среды соответствует законодательству 
Российской Федерации.

5.3. Кадровые условия реализации 
ОПОП

Реализация программы магистратуры обе-
спечивается педагогическими работниками 
организации (университета), а также лицами, 
привлекаемыми ею к реализации программы 
магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников 
университета отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках и (или) профессиональных стан-
дартах (при наличии). 

Численность педагогических работников, 
участвующих в реализации программы маги-
стратуры, и лиц, привлекаемых к реализации 
программы магистратуры на  иных услови-
ях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к  целочисленным значени-
ям), ведущих научную, учебно-методическую 
и (или) практическую работу, соответствую-
щую профилю преподаваемой дисциплины 
(модуля), составляет более 70%.

Численность педагогических работников, 
участвующих в реализации программы маги-
стратуры, и лиц, привлекаемых к реализации 
программы магистратуры на  иных услови-
ях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), 
являющихся руководителями и (или) работ-
никами иных организаций, осуществляющих 
трудовую деятельность в профессиональной 
сфере, соответствующей профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускни-
ки (имеющие стаж работы в данной профес-
сиональной сфере не менее трех лет), состав-
ляет более 10%. 

Численность педагогических работников 
и лиц, привлекаемых к образовательной де-
ятельности на иных условиях (исходя из ко-
личества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), имеющих уче-
ную степень (в том числе ученую степень, по-
лученную в иностранном государстве и при-
знаваемую в Российской Федерации) и (или) 
ученое звание (в том числе ученое звание, по-
лученное в иностранном государстве и при-
знаваемое в Российской Федерации), состав-
ляет более 70%. 

Общее руководство научным содержани-
ем программы магистратуры осуществляется 
штатным научно-педагогическим работником 
университета, заведующим кафедрой физиче-
ского воспитания, кандидатом философских 
наук, доцентом Еленой Вениаминовной Рома-
новой. 

Общее руководство научным содержани-
ем программы магистратуры осуществляется 
штатным научно-педагогическим работником 
университета, доцентом Ольгой Алексеевной 
Лопатиной. 
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Руководители образовательной програм-
мы имеют стаж работы в образовательных ор-
ганизациях более 20 лет. Осуществляют са-
мостоятельные научно-исследовательские, 
творческие проекты по направлению подго-
товки, участвуют в работе по грантам, имеют 
ежегодные публикации по результатам науч-
но-исследовательской, творческой деятельно-
сти в отечественных и зарубежных рецензиру-
емых научных изданиях, а также осуществляют 
ежегодную апробацию результатов научно-ис-
следовательской деятельности на региональ-
ных, национальных и международных конфе-
ренциях.

5.4. Механизмы оценки качества образо-
вательной деятельности и подготовки обуча-
ющихся по ОПОП

Качество образовательной деятельности 
и подготовки обучающихся по программе ма-
гистратуры определяется в рамках системы 
внутренней оценки, а также системы внешней 
оценки, в которой университет принимает уча-
стие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы 
магистратуры при проведении регулярной 
внутренней оценки качества образователь-
ной деятельности и подготовки, обучающих-
ся по программе магистратуры университет 
привлекает работодателей и (или) их объеди-
нения, иных юридических и (или) физических 
лиц, включая педагогических работников вуза. 

В рамках внутренней системы оценки качества 
образовательной деятельности по программе 
магистратуры обучающимся предоставляется 
возможность оценивания условий, содержа-
ния, организации и качества образовательного 
процесса в целом и отдельных дисциплин (мо-
дулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образователь-
ной деятельности по программе магистратуры 
в рамках процедуры государственной аккре-
дитации осуществляется с целью подтвержде-
ния соответствия образовательной деятельно-
сти по программе магистратуры требованиям 
ФГОС ВО.

Внешняя оценка качества образователь-
ной деятельности и подготовки обучающихся 
по программе магистратуры может осущест-
вляться в  рамках профессионально-обще-
ственной аккредитации, проводимой ра-
ботодателями, их объединениями, а  также 
уполномоченными ими организациями, в том 
числе иностранными организациями, либо ав-
торизованными национальными профессио-
нально общественными организациями, вхо-
дящими в международные структуры, с целью 
признания качества и уровня подготовки вы-
пускников отвечающими требованиями про-
фессиональных стандартов (при наличии) 
и (или) требованиям рынка труда к специали-
стам соответствующего профиля.
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